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Integrierte Lésungen fiir die Gehaltsabrechnung

Global Payroll

In  PeopleSoft erfolgt die Durchfiihrung der
Gehaltsabrechnung mit einem Modul namens
Global Payroll. Dieses Modul besteht im
Wesentlichen aus zwei Teilen.

In  der landeribergreifenden Kernanwendung
werden beispielsweise die zur Anwendung
kommenden Regeln definiert. Diese Regeln kdnnen
zwar lander- oder unternehmensbezogen unter-
schiedlich sein, werden aber immer auf die gleiche
Art- und Weise definiert. AuRBerdem erfolgt die
Definition des gesamten Verarbeitungsrahmens,
wie z.B. Kalender oder Abrechnungsperioden,
innerhalb dieser Kernanwendung.

Daneben existieren eine Vielzahl landerspezifischer
Erweiterungen, mit deren Hilfe beispielsweise die
jeweils geltenden gesetzlichen  Vorschriften
abgebildet werden. Hierzu zahlen auch die zur
Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung bendétigten
Schnittstellen und Berichte.

National und international einsetzbar

Mit der PeopleSoft Global Payroll haben Sie eine
umfassende Kontrolle Uber alle Aspekte lhrer
Personalabrechnung, die eine nationale oder
multinationale Umgebung erfordert. Das Produkt
unterstiitzt verschiedene Lander, Sprachen und
Wahrungen.

Effizient

PeopleSoft fuhrt eine Abrechnung nur durch, wenn
dies aufgrund einer Anderung notwendig ist. So
werden anstatt von allen 10.000 Mitarbeitern
vielleicht nur 20 oder 100 verarbeitet, d.h. nur jene,
deren Datensatze gedndert wurden. Auf diese
Weise lasst sich der Abrechnungsprozess beliebig
oft ausfiihren, ohne dass hierfir viele Stunden oder
gar Tage eingeplant werden mussen.

Kleine Zeitwirtschaft

Die PeopleSoft Global Payroll enthalt im Standard
eine kleine Zeitwirtschaft, mit deren Hilfe sich
beispielsweise negative Zeiten (z.B. Krankheit) im
Rahmen der Abrechnung berlcksichtigen lassen.
Weitergehende Anforderungen koénnen mit Hilfe
des optionalen Zeitwirtschaftsmodul realisiert
werden.
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Enthaltene Komponten

Sozialversicherung Steuern

« Steuerlich relevante
betriebliche Merkmale

« Pauschale Kirchensteuer

* Finanzamter

 Zustandige Finanzamter

* Familienkassen

* Firmenwagen

« Stammdaten

« Verarbeitung

* Auswertung

*» Gesetzliche
Sozialversicherungen

» Zusatzkassen

» Stammdaten

» Zusatzversorgung

* Verarbeitung

» Auswertung

Bank-Prozess Vermogenswirksame

* Bankdaten Leistung

» Hausbanken

» Zahlungsarten

+ Uberweisungskalender
» Bankdatentrager

* Mitarbeiter Selfservice
* Auswertung

* Lohnarten

« Parallele Vertrage
* Arbeitsgeberanteil
* Anlagearten

* Empfanger

» Sonderregelungen
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Enthaltene Komponten

Direktversicherung

* Lohnarten

* Versicherungsarten

* Versicherungs-
gesellschaften

* Empfanger

* Verarbeitung

Darlehen

* Lohnarten
» Stammdaten
* Berechnung

Altersteilzeit-
flexibilisierung

* Lohnarten

* Betriebliche Zeiten
definieren

» Wertguthaben definieren

Reporting

Die im Rahmen der Gehaltsabrechnung erfassten
Daten stehen, genau wie alle anderen im System
Informationen, den

verfigbaren
Reportingwerkzeugen
Verfligung.

Im Standard erhalten

Pfiandung / Abtretung

* Lohnarten

» Stammdaten
* Verarbeitung
» Auswertung

Altersteilzeit

* Lohnarten

» Stammdaten

* Altersteilzeitmodelle
* Fiktivabrechnung

» Sonderregelungen

DEUV

« DEUV-
Zulassungsnummer

» DEUV- Start festlegen

» Stammdaten Prifung

+ DEUV- Meldungen

* Empfangerkassen
Zuordnung

* Meldung fur Geringfligig
Beschaftigte

* Verarbeitung

* Auswertung

Sie bereits ein Set

vorgefertigter Auswertungen, wie beispielsweise

» Lohnkonto,

» Gewerbesteuerzerlegung,

« Statistisches Bundesamt,

 Berufsgenossenschaft,

e u.v.a,

die bei Bedarf an lhre Anforderungen angepasst

werden kdonnen.

Self-Service

Alle relevanten Daten konnen auf Wunsch vom
Mitarbeiter oder Manager im Self-Service gepflegt
werden. Eine Vielzahl von Prozessen (z.B.
Uberstunden, Urlaub, ...) sind als Self-Service
(Genehmigung, Workflow) vordefiniert.

Integration

Alle Module von PeopleSoft sind miteinander
verknipft und kdénnen aufgrund des PeopleSoft
Integration Brokers leicht mit anderen Systemen
verbunden werden. PeopleSoft kann bereits heute
auch in einer Service Orientierten Architektur (SOA)
betrieben werden.

Nachste Schritte

« Lassen Sie sich in einer detaillierten Produkt-

demonstration die Vorteile von PeopleSoft
veranschaulichen.
- Vereinbaren Sie einen personlichen Besuchs-

termin.

« Gerne Ubernehmen wir die Planung eines
Referenzbesuchs fir Sie.

 Fordern Sie lhr Angebot an.

PeopleSoft-
zur  Auswertung  zur

ITUP ist eines der fiihrenden PeopleSoft Vertriebs- und
Beratungshauser und Lieferant vorkonfigurierter
PeopleSoft-Mittelstands-Losungen.

Weitergehende Services wie beispielsweise Application
Management, Outplacement, Outsourcing und weitere
bedarfsgerechte  Offsite/Offshore  Dienstleistungen
runden das Angebot der ITUP ab und erméglichen es
Ihnen, den taglichen Geschéaftsbetrieb zu entlasten und
die reibungslose Funktion Ihres Systems zu
garantieren.

ITUP ist zertifiziertes Mitglied im Oracle Partner
Netzwerk.

ORACLE’
PARTNERNETWORK

ITUP Consulting GmbH ITUP Consulting Inc.
Bismarckstr. 120 # 360
47057 Duisburg 1461 A First Avenue
Deutschland New York, NY 10021-2209
@ +49 203 306 4440 USA

4 +1 206 338 2233

www.itup-consulting.de
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