
Kompetenzmanagement
Kann  er/sie  das?  Die  Aufzeichnung  der  
Kompetenzen  und  Qualifikationen  eines 
Mitarbeiters  ist  ein  weiterer  Baustein,  die  
Entwicklungs-  oder  Nachfolgeplanung  auf  einer 
fundierteren  Basis  durchzuführen  oder  offene 
Stellen geeigneter zu besetzen.

PeopleSoft  Kompetenzmanagement ermöglicht 
Ihnen,  die Kompetenzen und Qualifikationen Ihrer 
Mitarbeiter zu verfolgen.

Kompetenzen  können  Fertigkeiten,  Fähigkeiten, 
Kenntnisse  oder  Verhaltensweisen  umfassen, 
wohingegen  Qualifikationen erbrachte Nachweise 
oder  Leistungen,  wie  z.B.  Zeugnisse, 
Fremdsprachen, Zertifikate, darstellen.

Nach  der  Implementierung  von  PeopleSoft 
Kompetenzmanagement  können  Sie  die 
Kompetenzen   und  Qualifikationen  der  einzelnen 
Mitarbeiter aufzeichnen.

Stellen- und Tätigkeitsprofile
Im  System  können  Sie  durch  entsprechende 
Kompetenz-  und  Qualifikationsprofile  festlegen, 
welchen Kenntnisstand Mitarbeiter  oder  Bewerber 
für eine Stelle aufweisen müssen. 

Analysieren  Sie  anhand  von  Kompetenz-  und 
Qualifikationsprofilen,  ob  ein  Mitarbeiter  die 
Voraussetzungen für  den nächsten  Karriereschritt 
erfüllt  und  welche  Entwicklungsbereiche  noch 
bestehen.

Soll-/Istanalysen
Im  Rahmen  von  Soll-/Istanalysen  und 
Übereinstimmungsanalysen können Sie Mitarbeiter 
mit  Rollen,  Rollen  mit  Mitarbeitern,  Teams  mit 
Projekten  und  Einstellungskandidaten  mit  offenen 
Rollen  verknüpfen.  Sie  können  Punkte  an 
Mitarbeiter,  Bewerber  oder  Teams  basierend  auf 
den zugewiesenen Kompetenzen, der Kompetenz-
bewertung  und  den  Qualifikationen  verteilen. 
Ferner  können  Sie  die  Kompetenzen  und 
Qualifikationen gemäß den Gewichtungswerten, die 
Sie  den  einzelnen  Kompetenzen  und 
Qualifikationen zugewiesen haben, bewerten. 

Wahlweise   können  Sie  Kompetenzbewertungen 
auf  Basis  des  von  PeopleSoft  ausgelieferten 
Bewertungsmodells  oder  eigener  Bewertungs-
modelle durchführen. 

Überwachung
Müssen Qualifikationen nach einer bestimmten Zeit 
erneuert werden, hilft Ihnen PeopleSoft rechtzeitig 
die  betroffenen Mitarbeiter  und Qualifikationen zu 
erkennen und geeignete Maßnahmen einzuleiten.
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Integration zur Weiterbildung
Durch  die  Verknüpfung  von  Kompetenzen  und 
Qualifikationen  mit  Weiterbildungsprogrammen 
können  Sie  Mitarbeiter  nicht  nur  rasch  und 
problemlos  für  die  geeigneten  Schulungen 
anmelden,  sondern  auch  Kurse  automatisch 
planen. 

Insbesondere bei Neueintritten können indirekt über 
die  Tätigkeitsprofile  Weiterbildungsprogramme 
vorgesehen werden, die dann die Registrierung zu 
Schulungsmaßnahmen auslösen können.

Nach  Abschluss  eines  Kurses  kann  das  System 
das  Kompetenzprofil  eines  Schulungsteilnehmers 
automatisch aktualisieren.

Reporting
Die  im  Rahmen  des  Kompetenzmanagements 
erfassten Daten stehen genau wie alle anderen im 
System verfügbaren Informationen den PeopleSoft-
Reportingwerkzeugen  zur  Auswertung  zur 
Verfügung. 
Im  Standard  erhalten  Sie  bereits  ein  Set 
vorgefertigter Reports für verschiedene Aufgaben-
stellungen,  die  bei  Bedarf  an Ihre  Anforderungen 
angepasst werden können.

Self-Service
Alle  relevanten  Daten  können  auf  Wunsch  vom 
Manager im Self-Service gepflegt werden.

Integration
Alle  Module  von  PeopleSoft  sind  miteinander 
verknüpft  und  können  aufgrund  des  PeopleSoft 
Integration  Brokers  leicht  mit  anderen  Systemen 
verbunden werden. PeopleSoft kann bereits heute 
auch in einer Service Orientierten Architektur (SOA) 
betrieben werden.

Nächste Schritte 
• Lassen  Sie  sich  in  einer  detaillierten  Produkt-

demonstration  die  Vorteile  von  PeopleSoft 
veranschaulichen.

• Vereinbaren  Sie  einen  persönlichen   Besuchs-
termin. 

• Gerne  übernehmen  wir  die  Planung  eines 
Referenzbesuchs für Sie. 

• Fordern Sie Ihr Angebot an.
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ITUP ist eines der führenden PeopleSoft Vertriebs- und 
Beratungshäuser  und  Lieferant  vorkonfigurierter 
PeopleSoft-Mittelstands-Lösungen. 

Weitergehende Services wie beispielsweise Application 
Management,  Outplacement,  Outsourcing und weitere 
bedarfsgerechte  Offsite/Offshore  Dienstleistungen 
runden das Angebot der ITUP ab und ermöglichen es 
Ihnen, den täglichen Geschäftsbetrieb zu entlasten und 
die  reibungslose  Funktion  Ihres  Systems  zu 
garantieren. 

ITUP  ist  zertifiziertes  Mitglied  im  Oracle  Partner 
Netzwerk. 

ITUP Consulting GmbH
Bismarckstr. 120
47057 Duisburg
Deutschland
 +49 203 306 4440

ITUP Consulting Inc.
# 360 
1461 A First Avenue
New York, NY 10021-2209
USA
 +1 206 338 2233

www.itup-consulting.com

http://www.itup-consulting.de/
file:///source/Eigene Dateien/flyer/www.itup-consulting.com

