
Personalverwaltung
Die  Personalverwaltung  ist  in 
PeopleSoft HCM eines der zentralen 
Module und stellt für andere optionale 
Anwendungsteile (z.B. Weiterbildung, 
Laufbahnplanung,  ...)  eine   Voraus-
setzung dar.
Im Rahmen  der  Personalverwaltung 
werden  die  sogenannten 
„Stammdaten“ wie beispielsweise
• Name
• Anschrift
• Sonstige Personendaten
• Vertragsdaten
• Daten zur Tätigkeit
• Basisvergütungsdaten  

(z.B.  Tarif,  Arbeitszeit,  
Feste Gehaltsbestandteile)

• Behinderungsdaten
• Visa- und Arbeitserlaubnisdaten
• Notfallkontakte
• Mitarbeiterfoto
• und viele weitere Informationen

erfasst bzw. verwaltet.
Hierzu bietet PeopleSoft ein Set von strukturierten 
und  benutzerfreundlichen  Masken  mit  vielen 
Bedienhilfen an. Die vom Hersteller bereitgestellte 
Oberfläche ist ansprechend und intuitiv bedienbar.
Aufgrund  der  Architektur  von  PeopleSoft  können 
die  Masken  im ganzen  Unternehmen  oder  sogar 
weltweit über das Internet benutzt werden.

Suchen & Finden
Alle  Masken der  Personalverwaltung verfügen  im 
Standard über einen komfortablen Suchdialog, der 
die  Suche  nach  Personalnummer,  Name  oder 
anderen  Feldern  ermöglicht.  Wiederkehrende 
Suchmuster  können  vom  Anwender  gespeichert 
und  immer  wieder  abgerufen werden.  Insgesamt, 
kann die Suchfunktion leicht erweitert bzw. an Ihre 
Anforderungen angepasst werden.

Flexibilität
Obwohl  die  im  Standard  verfügbaren  Masken, 
Prozesse  und  Reports  direkt  einsatzfähig  sind, 
haben  Sie  die  Flexibilität  kleinere  sowie  größere 
Anpassungen  leicht  vorzunehmen.  Hierzu  zählt 
beispielsweise

• das Anlegen fehlender Felder
• Erstellen eigener Masken und Maskengruppen
• Erweiterung der Geschäftsregeln
• Erstellen von Reports oder Schnittstellen
• Entwicklung komplexer Dialogkomponenten

International einsetzbar
PeopleSoft kann sowohl lokal als auch international 
eingesetzt  werden.  Alle  Module  stehen  in  allen 
wichtigen  Sprachen  und  Zeichensätzen  zur 
Verfügung.
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Sicherheit
Auf  Basis  von  Berechtigungslisten  und  Rollen 
können Sie flexible Sicherheitskonzepte integrieren, 
die  den Zugriff  auf  Masken,  Reports,  Datensätze 
regeln. Die Anmeldung am System erfolgt mit Hilfe 
einer  Benutzerkennung  und  dem  zugehörigen 
Passwort, kann aber in vorhandene Portallösungen 
oder Single-Signon-Techniken integriert werden.

Reporting
Alle  in  der  PeopleSoft  Personalverwaltung 
erfassten  Daten  stehen  sowohl  einem  Standard- 
wie auch dem Adhoc-Reporting zur Verfügung. 

Bereits mit der Installation erhalten Sie ein umfang-
reiches  Set  vorgefertigter  Reports  und  Abfragen, 
die bei Bedarf auch an Ihre Anforderungen ange-
passt werden können. 

Self-Service
Alle  relevanten  Daten  können  auf  Wunsch  vom 
Mitarbeiter im Self-Service gepflegt werden.

Der  Manager  hat  ebenfalls  Zugriff  auf  seine 
Mitarbeiter. Im Self-Service für den Manager kann 
er eine Vielzahl  von Prozessen starten, z.B.  eine 
Versetzung,  Beförderung  oder  Kündigung 
beantragen  und  den  Status  dieses  Vorgangs 
anschließend überwachen.

ITUP®Accelerator
ITUP  liefert  mit  ITUP®Accelerator  eine 
vorkonfigurierte  PeopleSoft-Lösung  für  den 
deutschen Mittelstand. Hierdurch können einzelne 
Module  (z.B.  Personalverwaltung,  Abrechnung)  in 
kürzester Zeit eingeführt werden.

Durch  den  ITUP®Accelerator  werden  nicht 
benötigte Masken ausgeblendet, Sicherheitsobjekte 
vordefiniert und Lohn- und Zeitartenrahmen sowie 
Tarifinformationen  und  weitere  Wertelisten 
bereitgestellt.

Außerdem  gibt  es  vorgefertigte  Templates,  mit 
deren Hilfe Daten einfach migriert werden können.

Die Einführung des Systems ist auch zum Festpreis 
möglich.

Integration

Alle  Module  von  PeopleSoft  sind  miteinander 
verknüpft  und  können  aufgrund  des  PeopleSoft 
Integration  Brokers  leicht  mit  anderen  Systemen 
verbunden werden. PeopleSoft kann bereits heute 
auch in einer Service Orientierten Architektur (SOA) 
betrieben werden.

Nächste Schritte 
• Lassen  Sie  sich  in  einer  detaillierten  Produkt-

demonstration  die  Vorteile  von  PeopleSoft 
veranschaulichen.

• Vereinbaren  Sie  einen  persönlichen   Besuchs-
termin. 

• Gerne  übernehmen  wir  die  Planung  eines 
Referenzbesuchs für Sie. 

• Fordern Sie Ihr Angebot an.
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ITUP ist eines der führenden PeopleSoft Vertriebs- und 
Beratungshäuser  und  Lieferant  vorkonfigurierter 
PeopleSoft-Mittelstands-Lösungen. 

Weitergehende Services wie beispielsweise Application 
Management,  Outplacement,  Outsourcing und weitere 
bedarfsgerechte  Offsite/Offshore  Dienstleistungen 
runden das Angebot der ITUP ab und ermöglichen es 
Ihnen, den täglichen Geschäftsbetrieb zu entlasten und 
die  reibungslose  Funktion  Ihres  Systems  zu 
garantieren. 

ITUP  ist  zertifiziertes  Mitglied  im  Oracle  Partner 
Netzwerk. 
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