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Integrierte Lésungen fiir die Stellenverwaltung

Stellenverwaltung

Die PeopleSoft Stellenver-
waltung ist eines der Kern-
module von PeopleSoft
Human Capital Manage-
ment (HCM).
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- Contributor Relations
- Systemeinrichtung HRMS
- Systemeinrichtung SACR
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- PeopleTools

I ITUP Entwicklungen
Qualifikationsanforderungen verknipft werden. Auf
diese Weise haben Sie die Moglichkeit, die
Mitarbeiter nach Tatigkeiten oder Stellen zu
organisieren.
Offene oder nachzubesetzende Positionen kdnnen
automatisch erkannt und Mitarbeitern zugewiesen
werden. Ferner kénnen Budgets Uber
Tatigkeitsdaten, Stellen oder Abteilungen angelegt
werden.
Die PeopleSoft Stellenverwaltung unterstiitzt lhre
Prozesse unter anderem bei

- Student Admissions
- Records and Enrollment
| S
- Student Financials
ausfuhrliche Beschreibung
hinterlegt werden. Aus- |[uEiii..
- . |~ Meine Personalisierungen

serdem kdnnen Stellen mit [ieieee 2
einem Tatigkeitsprofil und 2
Kompetenz- und
« der Budgetplanung
- der Verwaltung offener Stellen
« dem Erstellen von Stellenbeschreibungen
- dem Erstellen von Ausschreibungen fiir neue

bzw. unbesetzte Stellen.
- der Verwaltung der Organisationsstruktur.
« dem Erstellen von Organigrammen.
PeopleSoft ermdglicht Ihnen die Stellenverwaltung

lediglich fiir begrenzte Teile des Unternehmens
bzw. ausgewahlter Stellen zu verwenden.

Nachfolgeplanung

Die PeopleSoft Stellenverwaltung ist eine
Komponente der Nachfolgeplanung im
Unternehmen. Bei Bedarf oder in regelmafigen
Zyklen kdnnen Sie mogliche Nachfolger fiir offene,
wichtige oder fiir alle giltigen Stellen suchen.

Hierzu haben Sie die Moglichkeit den Stellen
Qualifikations- und/oder Kompetenzprofile zuzu-
ordnen.

Diese Profile kdonnen anschliefend mit den, beim
Mitarbeiter gespeicherten Qualifikationen und
Kompetenzen, verglichen werden, so dass Sie vom
System mogliche Nachfolgekandidaten fur lhre
definierten Positionen vorgeschlagen bekommen.
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Bereits heute sehen sich viele Unternehmen
dem Problem gegentiber, dass durch den Weg-
fall von Arbeitskréaften, beispielsweise durch
Pensionierung, wichtiges Wissen dauerhaft ver-
loren geht. Wenn in einigen Jahren die gebur-
tenstarken Jahrgénge das Pensionsalter errei-
chen, werden Fachkréifte das Unternehmen
zum Teil blockweise verlassen.

Die PeopleSoft Stellenverwaltung kann Ihnen
helfen, diesen Prozess zu planen bzw. zu
liberwachen und den mdéglicherweise
resultierenden Problemen vorzubeugen:

« Markieren Sie Stellen, fiir die besonders
Wissen oder eine besondere Erfahrung
bendtigt wird.

« Uberwachen Sie die Besetzung dieser
Positionen und erstellen Sie
Nachbesetzungsszenarien.

« Férdern und Entwickeln Sie mdgliche
Nachwuchskréfte, indem Sie die bendtigten
Qualifikationen und Kompetenzen mit dem
aktuellen Stand der mdéglichen Kandidaten
abgleichen und entsprechende Aus- und
WeiterbildungsmalBnahmen planen und in
Gang bringen.

Reporting
Die in der Stellenverwaltung erfassten Daten

stehen den PeopleSoft Reportingwerkzeugen zur
Auswertung zur Verfigung.

Im Standard erhalten Sie bereits ein Set
vorgefertigter Reports fiir verschiedene Aufgaben-
stellungen, die bei Bedarf an lhre Anforderungen
angepasst werden kénnen.

Erst durch den Einsatz der Stellenverwaltung wer-
den Soll/lst-Vergleiche hinsichtlich der geplanten
Stellen und der tatsachlichen Stelleninhaber mdg-
lich.

Organigramme

Erstellen Sie Organigramme auf Basis der
gespeicherten  Stellen, Stellenbesetzung und
Organisationsstruktur, mit  Hilfe  zusatzlicher
Produkte, wie z.B. OrgPlus.

Auf Wunsch koénnen wir Ihnen PeopleSoft &
OrgPlus als Bundle liefern. Die Integration von
OrgPlus ist mit der Installation von PeopleSoft
bereits vorbereitet.

Self-Service
Alle relevanten Daten koénnen auf Wunsch vom
Manager im Self-Service gepflegt werden.

Integration

Alle Module von PeopleSoft sind miteinander
verknipft und koénnen aufgrund des PeopleSoft
Integration Brokers leicht mit anderen Systemen
verbunden werden. PeopleSoft kann bereits heute
auch in einer Service Orientierten Architektur (SOA)
betrieben werden.

Nachste Schritte

- Lassen Sie sich in einer detaillierten Produkt-
demonstration die Vorteile von PeopleSoft
veranschaulichen.

- Vereinbaren Sie einen personlichen
termin.

« Gerne Ubernehmen wir die Planung eines
Referenzbesuchs fir Sie.

 Fordern Sie lhr Angebot an.

Besuchs-

ITUP ist eines der fiihrenden PeopleSoft Vertriebs- und
Beratungshauser und Lieferant  vorkonfigurierter
PeopleSoft-Mittelstands-Losungen.

Weitergehende Services wie beispielsweise Application
Management, Outplacement, Outsourcing und weitere
bedarfsgerechte  Offsite/Offshore  Dienstleistungen
runden das Angebot der ITUP ab und erméglichen es
Ihnen, den taglichen Geschéaftsbetrieb zu entlasten und
die reibungslose Funktion Ihres Systems zu
garantieren.

ITUP ist zertifiziertes Mitglied im Oracle Partner
Netzwerk.

ORACLE’
PARTNERNETWORK

ITUP Consulting GmbH ITUP Consulting Inc.
Bismarckstr. 120 # 360
47057 Duisburg 1461 A First Avenue
Deutschland New York, NY 10021-2209
@ +49 203 306 4440 USA

4 +1 206 338 2233

www.itup-consulting.de
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