
Weiterbildung
Das  Modul  Weiterbildung  bietet  Ihnen 
die  Möglichkeit  Schulungsbedarf  zu 
ermitteln,  Schulungen  für  Mitarbeiter, 
freie Mitarbeiter und Kunden zu verwal-
ten, Weiterbildungsbudgets zu erstellen, 
Kursteilnahme  und  –kosten  der  Teil-
nehmer zu erfassen sowie Plan- und Ist-
Kosten zu vergleichen.
PeopleSoft  unterstützt  Sie  sowohl  bei 
der Administration von internen als auch 
von  externen  Schulungsmaßnahmen. 
Die  Qualifikationen  von Dozenten  kön-
nen  geprüft  werden,  um  eine  Voraus-
wahl  zu  treffen.  PeopleSoft  Weiterbil-
dung erlaubt Ihnen die Verwaltung von 
Veranstaltungsorten,  inkl.  Raumkapazi-
täten und  –kosten.  Zudem können Sie 
Kurskataloge  und  Weiterbildungsprogramme   er-
stellen.
Mit PeopleSoft Weiterbildung können Sie Weiterbil-
dungsbudgets erstellen und verwalten. Diese kön-
nen für eine Vielzahl von Kostenarten, wie z.B. Se-
minargebühr,  Raummiete,  Materialkosten  oder 
Reisekosten der  Dozenten erstellt  werden.  Dabei 
sind  Weiterbildungsbudgets  keine  eigenständige 
und zusätzlich zu verwaltende Einheit sondern eng 
mit den restlichen Funktionen verknüpft. PeopleSoft 
erlaubt Ihnen auch die Länge der Budgetperioden 
selbst  zu  definieren.  So  können  unterschiedliche 
Budgets ggf.  auch unterschiedlich langen Zeiträu-
men (Jahr, Quartal, etc.) zugeordnet werden.
Mit Hilfe des Moduls Weiterbildung können Sie den 
Schulungsbedarf  Ihrer  Mitarbeiter  bestimmen und 
entsprechende Weiterbildungsmaßnahmen planen. 
Sie können Kursteilnehmer manuell  oder automa-
tisch für  Kurse anmelden.  Ebenso ist  es möglich 
Wartelisten  zu  verwalten  und  Kursverlegungen 
durchzuführen.  Wenn gewünscht,  können Sie  mit 
PeopleSoft Kursinhalte, Kursleiter, Kursunterlagen, 
Präsentation  und  Veranstaltungsort  bewerten  las-
sen.
Durch die Einführung von PeopleSoft Weiterbildung 
können Sie nicht  nur  zusätzliche Daten innerhalb 
einer  zentralen  Datenbank  nebst  den  damit 
verbundenen  Vorteilen  (Mehrbenutzerfähigkeit, 
Wartung, Sicherung, etc.) gepflegt werden.

Es  entstehen  auch  praktische  Vorteile:  Beispiels-
weise kann die Workflow-Technologie helfen eine 
große Zahl  von E-Mails zwecks Benachrichtigung 
von Schulungsteilnehmer über den Anmeldestatus 
zu generieren.  Darüber hinaus können Synergien 
genutzt  werden,  wenn  bestimmte  Berichte,  erst 
durch Einführung der Weiterbildung für den Kunden 
interessant werden. 

Kompetenzmanagement
Das Modul Weiterbildung ist stark mit dem Modul 
Kompetenzmanagement  verknüpft.  Aus  diesem 
Modul und über Tätigkeitsprofile aus der Personal-
verwaltung  können  Sie  Weiterbildungsbedarfe 
ableiten. 
Nach  erfolgter  Weiterbildung  können  Sie  die 
erreichten Kompetenzen dann automatisch an das 
Kompetenzmanagement  übertragen  lassen. 
Zusätzlich können Sie langfristig geplante Weiterbil-
dungsmaßnahmen aus dem Modulen Karriere- und 
Nachfolgeplanplanung ermitteln.

Integration zur Weiterbildung
Durch  die  Verknüpfung  von  Kompetenzen  und 
Qualifikationen  mit  Weiterbildungsprogrammen 
können  Sie  Mitarbeiter  nicht  nur  rasch  und  pro-
blemlos für die geeigneten Schulungen anmelden, 
sondern auch Kurse automatisch planen. 
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Insbesondere bei Neueintritten können indirekt über 
die Tätigkeitsprofile Weiterbildungsprogramme vor-
gesehen  werden,  die  dann  die  Registrierung  zu 
Schulungsmaßnahmen auslösen können.

Nach  Abschluss  eines  Kurses  kann  das  System 
das  Kompetenzprofil  eines  Schulungsteilnehmers 
automatisch aktualisieren.

Reporting
Die in  der  Weiterbildung erfassten Daten stehen, 
genau  wie  alle  anderen  im  System  verfügbaren 
Informationen, den  PeopleSoft  Reportingwerk-
zeugen zur Auswertung zur Verfügung. 
Im  Standard  erhalten  Sie  bereits  ein  Set 
vorgefertigter Reports für verschiedene Aufgaben-
stellungen,  die  bei  Bedarf  an Ihre  Anforderungen 
angepasst werden können.
Mit der Implementierung stehen Ihnen unmittelbar 
eine  Reihe  von  Online-Auswertungen  zur 
Verfügung. Die Nutzung einiger Berichte, wie z.B. 
Individuelle Entwicklungspläne, Mitarbeiterprofil und 
Interner Lebenslauf, werden erst durch den Einsatz 
der  Module  Karriere-  und  Nachfolgeplanung 
ermöglicht. 
Darüber bietet Ihnen das Modul Weiterbildung eine 
Reihe von Standardberichten,  wie z.B.  Veranstal-
tungskosten  pro  Mitarbeiter,  Ausstattungsliste,  
Teilnehmerstatistiken,  Weiterbildungshistorie, Ver-
anstaltungsortbelegung,  Kursleiterverfügbarkeit,  
Weiterbildungsprogramme,  Weiterbildungskalender 
oder Kurskosten pro Teilnehmer.

Mit Hilfe von PeopleSoft Weiterbildung können Sie 
auch eine Reihe von Auswertungen zu den Teilneh-
merkosten generieren.  Beispielsweise können Sie 
budgetierte und nicht budgetierte Kosten einander 
gegenüberstellen. 

Self-Service
PeopleSoft stellt über den Self Service umfangrei-
che  Funktionalitäten  für  die  Beteiligung  der 
Mitarbeiter und Manager zur Verfügung. Mitarbeiter 
können somit selbst Kursanträge einreichen, Kurse 
suchen, Kursübersichten einsehen oder verfügbare 
Veranstaltungen finden. 

Kursanträge  können  auf  Wunsch  direkt  dem 
Vorgesetzten zur Genehmigung vorgelegt werden.

Zudem  kann  der  Antragsstatus  nachvollzogen 
werden.  Die  weitere  Abwicklung  eines  Kurses 
(Einladung,  Absage,  Verschiebung,  Bewertung, 
usw.)  kann  papierlos  im  System  abgewickelt 
werden

Integration
Alle  Module  von  PeopleSoft  sind  miteinander 
verknüpft  und  können  aufgrund  des  PeopleSoft 
Integration  Brokers  leicht  mit  anderen  Systemen 
verbunden werden. PeopleSoft kann bereits heute 
auch in einer Service Orientierten Architektur (SOA) 
betrieben werden.

Beispielsweise  kann  die  Weiterbildung  direkt  mit 
dem  Kompetenzmanagement  verbunden  werden. 
Erfolgreich  teilgenommene  Kurse  können  das 
Kompetenzprofil  eines  Mitarbeiters  erweitern. 
Vorhandene  Kompetenzen  bzw.  Qualifikationen 
können  mit  den  zu  erfüllenden  Voraussetzungen 
eines Kurses abgeglichen werden.

Nächste Schritte 
• Lassen  Sie  sich  in  einer  detaillierten  Produkt-

demonstration  die  Vorteile  von  PeopleSoft 
veranschaulichen.

• Vereinbaren  Sie  einen  persönlichen   Besuchs-
termin. 

• Gerne  übernehmen  wir  die  Planung  eines 
Referenzbesuchs für Sie. 

• Fordern Sie Ihr Angebot an.
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ITUP ist eines der führenden PeopleSoft Vertriebs- und 
Beratungshäuser  und  Lieferant  vorkonfigurierter 
PeopleSoft-Mittelstands-Lösungen. 

Weitergehende Services wie beispielsweise Application 
Management,  Outplacement,  Outsourcing und weitere 
bedarfsgerechte  Offsite/Offshore  Dienstleistungen 
runden das Angebot der ITUP ab und ermöglichen es 
Ihnen, den täglichen Geschäftsbetrieb zu entlasten und 
die  reibungslose  Funktion  Ihres  Systems  zu 
garantieren. 

ITUP  ist  zertifiziertes  Mitglied  im  Oracle  Partner 
Netzwerk. 
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